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NOTICIADO(A): SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO ACARA
TEMA(s): TEMAS: 04. - TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA, 04.10. -
OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir

obrigatoriamente o cédigo do tema complementar), Temas complementares:
- 06.02.03. - Assédio eleitoral

s
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2K £ 0 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, através do Ministério Pablico do Trabalho,
2\ & pela Procuradora do Trabalho ao final identificada, no exercicio das atribuigdes
0 que lhe conferem os artigos 127 e 129 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB), bem como os artigos 6° inciso XX, e 84 da Lei
Complementar n.° 75/1993 (Lei Orgéanica do Ministério Publico da Uniéo),

ian

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, o que inclui a promogdo da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho e da justica social nas relagbes laborais
(CRFB, artigos 1°, lll e IV, 127, caput, e 170);
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CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a adogdo das
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medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas (~L 3;‘%

< finalidades, notadamente a expedicéo de Recomendaqéeg a instauracdo de c% ‘;“
3lnquérito Civil Publico, a proposi¢édo de Termo de Ajustament? de Conduta, be(;n J \ é
€ » Como o ajuizamento de Agao Civil Publica, nos moldes do artigo 129, il e VI, da - 34
& 2CRFB, dos artigos 6°, VII, XIV e XX, e 83, lll, da Lei Complementar n.° 75/1993, f S :
’ g?mém dos artigos 1° e 5°, |, § 6°, da Lein.° 7.347/1985; 7 \g;%
iy <" b
CONSIDERANDO que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 \5 em;iz
repele a discriminagéo sob quaisquer de suas formas (arts. 1°, 2° e 7°), na medida ug
que toda pessoa é digna de igual consideragdo e respeito; E §

2 CONSIDERANDO que a Convengéo n.° 111 da Organizagéo Internacional do ey ';éi
Trabalho - OIT (Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIll), norma de status i % i
supralegal, que versa sobre a discriminagdo em matéria de emprego e profisséo, 3 gg
em seu artigo |, “a”, proibe “toda distingdo, excluséo ou preferéncia, com base em ¢ % 3 %
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pessoas do mundo do trabalho, empregados ou néo, ou seja, qualquer que sej@ a
sua situagdo contratual: as pessoas trabalhadoras em geral, estagiarios,
aprendizes, terceirizados e trabalhadores despedidos, voluntarios, as pessoas que
buscam emprego ou candidatos a emprego, as pessoas que exercem funcéo de

autoridade, fungdes ou as responsabilidades de um empregador (C. 190/OIT, art.
20

CONSIDERANDO que a violéncia e assédio podem ocorrer nos mais diversos
espagos relacionados ao ambiente de trabalho, tais como: © lugar de trabaiho
(publicos ou privados), os locais de pagamento, repouso, refeitdrios, sanitarios,
vestuarios, os deslocamentos, €spagos de formagdo, as comunicacdes
relacionadas ao trabalho (incluidas aquelas difundidas por tecnologias da

informacdo e comunicagéo), 0 alojamento € os trajetos da casa para o trabalho (C.
190/0IT, art. 3°);

CONSIDERANDO que a Convengdo 190 da OIT estabelece, em seu artigo &, ¢
dever de respeitar, promover realizar os principios e os direitos fundamentais ro
trabalho, nomeadamente a eliminagéo da discriminagéo relativamente a emprego
e a profissdo, haja vista a violéncia e o assédio serem ameagas a igualdade de
oportunidades e, portanto, inaceitaveis e incompativeis com 0 trabalho decente,
que deve se pautar pelo respeito matuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que Lei 9.029/1995, proibe, expressamente, “praticas
discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica
de trabalho”, prevendo reparagéo, a titulo de dano moral, em favor das vitimas de
tais praticas (art. 4°);

CONSIDERANDO que a utilizagéo do contrato de trabalho para o exerclgie iifoito
de press@o ou para impedimento da fruiéo de direitos, de interesseg ou de
vontades do empregado, & pratica que viola a fungdo social do proprio eantrato,
prevista como baliza para os atos privados em geral, conforme o art. 5° ingiso
XXM, e art. 170, inciso lli, ambos da Constituigdo Federal de 1988, bam como o
art. 421 do Codigo Civil, que dispde que «p liberdade de contratar sera exercida
em razdo e nos limites da fungao social do contrato”;

CONSIDERANDO que a concessédo ou promessa de beneficio ou vantagem em
troca do voto, bem como o uso de violéncia ou ameaga com o intuito de coagir
alguém a votar ou n&o votar em determinado(a) candidato(a), configuram atos
ilicitos e fatos tipificados como crimes eleitorais, conforme artigos 299 e 301 do
Cédigo Eleitoral, tal como 0 ato de “impedir ou embaragar 0 exercicio do sufragio
(o artigo 297 do Cdédigo Eleitoral), os quais preveem penas de detencdo e mulita;

CONSIDERANDO a Nota Técnica Coordigualdade/MPT n° 01/2022 e ocarater
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corporativo, redes sociais institucionais);

3.4. determinagdo do uso de uniformes ou vestimentas e acessérios alusives &
qualquer candidatura ou partido politico;

3.5. determinagdo da utilizagdo de qualquer material de divulgagéo eleitoral
(canecas, adesivos, bandeiras, "santinhos", dentre outros) durante a prestacéo de
servigos ou fora do horario e local de trabalho;

3.6. convocar trabalhadores(as) para comparecerem @ reunibes, comicics,
"adesivaco”, ou a outros atos de campanha, assim como de utilizar a estrutura de
trabalho para receber candidatos(as) (Res. TSE n° 23.755/2026);

3.7. ampliagéo de quantitativos de postos de trabalho em desconformidade com 0s
limites contratuais ou dos planos de trabalho 'vigentes para beneficiar
trabalhadores(as) alinhados a determinado grupo politico ou visdo ideolégica;

3.8. exigéncia ou solicitacao de informagdes sobre seg¢éoc e zona eleitoral, local de
votacdo e demais dados eleitorais de trabalhadores(as) e/ou seus familiares;

3.9. exigéncia ou solicitacdo de que trabalhadores(as) atuem como fiscais de
eleicbes ou exergam quaisquer fungbes eleitorais para as quais ndo foram
convocados(as) pela Justica Eleitoral;

3.10. influéncia para que trabalhadores(as) atuem COmMo multiplicadores de
determinado posicionamento politico juhto a outros(as) eleitores(as);

3.11. discurso ou postura com contetdo  intimidatorio, constrangedor ou
ameacador quanto a continuidade da empresa ou do emprego ou fungéo,

3.12. uso de Inteligéncia Artificial para criar ou disseminar no ambiente de trabalho
— por qualquer meio ou plataforma digital — contetido falso, manipulado ou
coercitivo com fins eleitorais (deepfake, 4udio sintético, imagem gerada etc);

3.13. exposigdo de propaganda eleitoral nas dependéncias fisicas ou nos
ambientes digitais da organizagéo (grupos de WhatsApp, Instagram, Facebook,
TikTok, Threads, e-mail corporativo etc), conforme vedagdo expressa do art. 19, §
20.A, da Res. TSE n° 23.610/2019 (com redagéo da Res. TSE n° 23.755/2026).
3.14. designagao de escala elou de local de trabalho, nos turnos das elei¢bes, que
favorecam © voto apenas de trabalhadores e trabalhadoras que apoiem o(a)
candidato(a) da empresa/da gestac da administrag@o publica; :

3 15. monitoramento e/ou participac@o nas redes sociais dos(as) trabalhadores(as)
com fins politico-eleitorais, ou & exigéncia de postagens, compartilhamento de
postagens, curtidas e comentarios sobre determinada candidatura ou partido
politico;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO ACARA, na pessoa da sua
Secretaria de Educacdo, Dra. Carla Luciana Seabra Portal, deverd, em até 48
horas, DAR AMPLA E GERAL PUBLICIDADE do teor desta Recomendagio,
mediante divulgagdo: (i) em locais visiveis do ambiente de trabatho; (ii)
encaminhar por e-mail ou qualquer meio eficiente de comunicagao individual, com
comprovante de recebimento; (iii) pelos canais digitais  institucionais da
organizagdo (intranet, grupos de WhatsApp de uso corporativo etc.), para que a
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procug'adoria Regional do Trabalho da 8° Regido - BELEM

'NOTICIA DE FATO 002344.2026.08.000/9

Noticia dos Fatos

Municiplo em gue ocorrem os fatos;
Acaré - PA

informe

denunciar:
Assédio politico na secretaria de educagao

quais séo as irregularidades trabalhistas que deseja

Periodo da ocorréncia das irregularidades:
informacao sigilosa

NGimero estimado de trabalhadores(as) prejudicados(as) pelas

irregularidades:
informac&o sigilosa

Nomes dos(as) trabalhadores(as) prejudicados(as),
testemunhas e seus dados para contato (enderego, telefone & e-

mail), se for possivel:
N&o informado

Funcdo(des) dos(as) trabalhadores(as) e setor, frente de
trabatho ou canteiro de obra onde ocorrem as irregularidades:

Informagéo sigilosa

A deniincia envolve informagdes sigilosas (sobre pesscas ou

fatos)?
Nzo.

H4 trabalhadores(as) acima de 60 anos prejudicados(as)?
Sim.




e

2 Denunciados(as) (quem pratica as irregularidades})

8§ Bados dos(as) Denunciados(as)

Tipo de Pessoa:
Nome:

Nome sasialh
ePF:

CEP:

Enderego:
Nimere;
Complementea;
Bairro:

Cidade:

Ponto de
referéncia:

Como chegar:
poD:
Telefone:

E.mail

Fisica
ASSISMARA DA SILVA FARIAS

AV, FERNANDC GUILHON
a6

CENTRO
Acaré - PA
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